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DOHODA
€. 22/40/054/322
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovnéhoe miesta pre
znevyhodneného uchadzala o zamestnanie v ramci ndrodného projekeu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie® Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zakona . 5/2004 Z. 7. o sluXbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov
uzatvorena medzi Gicastnikmi dohody:
(d'alej len ,.dohoda™),

Spis: VTI/OAOTPaESF/ZAM/2022/30550
Cislo zaznamu: 2022/288447

Uradom price socidlnych veei a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Nam. Slobody 5. 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorého kona: Ing. Dubomir Mrazik riaditel’ Gradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Sttna pokladnica
(d'alej len ,,0rad")

a

camestnavatelom

pravnickou osobou

nazov : Obec Tovarné

sidlo @ Tovarné 4, 094 01 Tovarné

zastupenym Statutdrnym zastupcom: PaedDr. Kvetoslava Mizakova
1CO: 00332887

DIC: 2020630535

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna spriva

SK NACE Rev2 (kéd/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecnd verejna sprava

predmet ¢innosti:

IBAN: SK21 0200 0000 0011 6744 0256, SK65 5600 0000 0088 1632 3001

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,i¢astnici dohody*).

Narodny projekr ., Aktivicia mnevvhodnenveh uchadzacova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizuje ve uka
podpore z Ewrdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. erployment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej len
wdohoda™), na podporu zamestndvania znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dalej len
HZU0Z"). Dohoda sa uzatvira na zdklade zvereineného Ozndmenia o moinosti predkladania
Ziadosti 0 poskytnutie financného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ
v ramei ndrodného projekti ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzaGova o zamestnanie™ Opatrenie &,
3 (dalej len ,oznamenie”) podla § 54 ods. 1 pism. d) zikona & 572004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len
Lzakon o sluzbich zamestnanosti™).

Clanok I
Ukel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevvhodneného uchddzata o zamestnanie (dalej len
~finanény prispevok®), v rdmci narodného projektu ., Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestname™ Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbich zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) a Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len SR™) /Vzijomny pomer medzi prostricdkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo $tatncho rozpodtu je 85 % : 15 % /, v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Priotitnd os 3
3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych 0sob k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu price, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6

by Ozndamenia ¢. 1/2022/§ 54/ AZUoZ - 03

¢) Zikona o sluzbdch zamestnanosti.

dy Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych  Strukturalnych
a mvestiénych  fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vylvorenia pracoviych miest v ramei ndrodného projektu | Aktivicia znevyhodnenych
uchadzacova o zamestnanie™ Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. | pism. d) zikona o sluzbich
zamestnanosti v sulade s platmymi a acinnymi vieobecne zdviznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Finangny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Clanok I
Priava a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Narodny projekt |, Aktivicia znevyhodnenych uchad=acéova o zamestnanie " Opetrenie & 3 sa realizige vd'aka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www employment gov.sk / www.esf.gov.sk
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1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ,ZUoZ*) podla § § zdkona

0 sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie ¢. 1.

I.1) Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom poéte: 1,
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvatel povinny preukdzat na osobitnom
tlaCive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnvch miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl'a bodu I) tejto dohody najneskor do 30 kalendarnych
dni od G¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenynvi v evidencii iradu (ak sa s aradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny tviizek alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Sasu ZUoZ na urditd/neurditd dobu: a na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizsie uvedenej
tabulke:

13 - .5 a6 st 7

Pracovnik na
L. 1 aisiente gcisoon| 01.11.2022 871,76 7845,84
vereinyeh
priestranstiev
3

*Podia vyhlatky ST Slovenskej republiky & 44972020 Z.z., Ktorou sa vydava .
Statisticka kiasifikdcia zamestnani j | 7845.84

2.1) 'V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit pracovne miesto(a) v
stanovenej Ichote, moze poziadat' (rad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ Grad
o jej prediZenie.

3) Predlozit’ dradu za kazdé¢ho ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskor do 10
kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sacastou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel' povinny na prvej strane uviest. e
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nérodného projektu ,dktivacia
znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie® - Opatrenie ¢, 3,

Narodny projekt . Aktivdcia znevihodnenych uchidzacova o zamesmanie ™ Opatrenie ¢. 3 sa realizufe vd aka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
W enplovment. gov.sk S wwivesf eov. sk
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b) zamestnavatelom potvrdend kopiu prihlasky na poistné na povinné vercjné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podla potreby 1 d'alsie doklady. ktoré urdéi Grad.

4) Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v sitlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonani pracu
dohodnutt mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2) tohto &lanku.

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. |
dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvedzujd,

7) Vsulade s Clankom 1II tejto dohody predkladat aradu za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskor do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o Ghradu platby a zaroven |
original a I kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na Ghradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné dachodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie
ktorych, sa poskytuje financny prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa
povazuje za splnenu, ak je dorucena na urad najneskor v posledny defl lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo viplatna paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
povinn¢ verein¢ zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkove sporenie platené zamestndvatelom — mesatné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z ultu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutotneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel' je povinny predkladat Gétovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o 0¢tovnictve v zneni neskoriich predpisov.
Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, thrada odvodov a pod.) zamestnavatel je povinny predlozit
aj t cast’ pokladnicnej knihy za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza, pricom stav pokladne k danému ditu nesmie byt minusovy. Pre
acely positdenia opravnenosti prislusngch vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celi pokladnitnd knihu za prisluiny mesiac, postaéi len prisluina strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Predlozit” Ziadost o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrzania pracovného
miesta (priloha ¢.3 tejto dohody), najskor v prvy kalendarny defi po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovn¢ho pomeru zamestnanca.

7.1)Pe skonceni 7, 8 a 9 mesiaca vzdy najneskor do posledného kalenddrneho dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca zamestnévatel’ predloZi tradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto

Nerodny projekt |, Aktivacia znevihodnenych uchdad-acova o zamesmanie* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwye employment. gov.sk / www.esf. gov.sk
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8)

9)

10)

1)

12)

I3

S

14)

dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov. na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Oznamit’ dradu pisomne ka’di zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznémenia kazdého skon&enia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na
zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit dradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dna skondenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skoncenia alebo
trvania pracovné¢ho pomeru je zamestndvatel povinny predlozit’ osobitné tla¢ivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré Je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skongenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovncho pomeru,

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovn¢ miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
clanku V' bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrZanim podmienok podla bodu 2) tohto ¢lanku,
Zaroven predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto &lanku.

£ dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom Case, finanény prispevok nemdze byt" poskytnuty zamestnavatelovi na thradu tych
. . w . ’ vy . . o i

nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrziavanic podmienok tejto dohod ¥, umoznit vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sa¢innost’, a to priecbezne po celii dobu platnosti tejto
dohody az do 31. 12. 2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov,

Umozmit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dal§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut” do svojich G¢tovnych vykazov. bankovych vipisov a d'alich
dokladov a umoZznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pofas trvania zavizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak
zamestnavatel’ neumoZzni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit’
poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Vytvoril' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych
orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebnii sudinnost’ a vietky vvziadané informacie
a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZzenych nakladov.,

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagitmi, resp. inymi  predmetmi v ramei  publicity ESF, informujicini

Ndarodny projeki . Akiivdacia znevWhodnenyeh uchadzacova o zamestmanie € Ipairenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidglneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdirofe
W enpiovimeni gov.sk / www.est.gov. sk
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o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovdvat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej (hrady opravnenych
vydavkov.

17} Pouzit” finantny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty v silade s touto dohodou
0 poskytnuti prispevku.

I18) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfiaj aj zakdzané ¢innosti, moze pouzi’ prispevok len na th oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny aéel, resp. na ind
¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.

W
Clanok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizu je:

I) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu fasti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na dhradu ¢asti CCP:

- mesacne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % z CCP zamestnanca najviac vak vo v¥ske
80 % minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok v ktorom sa
prispevok poskytuje, priplnom pracovnom ivizku zamestnanca®, pre rok 2022** bude prispevok
vo vy8ke najviac 698,69 €. Pracovné miesto je podporované pocas 6 mesiacov,

- Jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predlozeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vyske 20 % minimalnej celkovej ceny price pri plnom pracovnom Gviizku zamestnanca* pre
rok 2022** za kazdy mesiac 174,67 €, t. j. vo vvike 524,01 €.

("Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tvzdenny pracovay ¢as. Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, maximélna viska prispevku sa pomerne kiiti)

(**Vyska prispevka bude v pricbehu implementacie projektu upravovana v zivislosti od valorizicie miniméalnej mzdy, aviak vydka
financncho prispevku dehodnuté v ramci vzatvorenyeh dohdd sa uz nebude menit)

Naradny projekt ., Aktivacia znevihodnenyel uchadzacova o zamestnanie * Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeha socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / wwiw.esf gov.sk
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i oF A
stl. sth2 a3 sth.4 stl.5 sth6 stl.7 sth S
l. 1 9613001 871,76 697 .4 4184,4 523,08 470745

4707.43

*Podia vyhlasky SU Slovenskej republiky & 449/2020 2.2, ktorou
sa vydiva Statistickd klasifikécia zamestnani

2) V silade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho GCet mesacne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
[I'bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rad zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo
mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenveh dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predehddzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v élanku I1 bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku 11 bod 7) tejto
dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnut’ zamestnavatelovi na jeho tcet jednorazovy prispevok do 135 kalendarnych dni odo
dna predlozenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podlia &lanku 11 bod 7) tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den. ked’ sa predloZend ziadost' o platbu stala kompletnou. resp. def odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch

4) Realizovat’ Ghradu finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gc¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovyeh pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuja v ramei projektu sa uskuto&iuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vdlaka prostriedkom

poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

7) Overit’ & vybrany ZUoZ splia podmienky projektu.

Narodny projekt | Aktivacia znevhodnenyel uchadzacova o zamesmanie* Opairenie ¢ 3 sa realizuje vdaka
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8)

2)

3)

4)

Zabezpecit’ vyplnenie a podpisanie Karty tcastnika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnen¢ naklady

Za opravnené naklady méZu byt' povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
vsuvislosti s touto  dohodou najskér v def jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukdzané a boli uhradené z Giétu zamestndvatela
uvedencho na 1. strane tejto dohody/resp., dalsich Gétov preukazatelne patriacich
zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v def platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Opravnenymi ndkladmi si len tie néklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovneho miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu Geastnika.

Vydavky v suvislosti s finan¢nym prispevkom st oprédvnené len v tom pripade, ak splitaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G8elnosti a zodpovedaji potrebam nirodného projektu.

Opravnenymi ndkladimi na ¢ely tejto dohody je thrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vyske 80 % MCCP zamestnanca, ustanovene] na prisludny kalendary rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok vo vyske najviac 698,69 € pocas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vyike 20 % MCCP t. j. 524,01 € pri
plnom pracovnom dviizku zamestnanca.

5) Dohodnutd vyska prispevku sa po celii dobu trvania zaviizku nebude menit(valorizovat).

1)

2)

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a Je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost, efektivnost’ a 4&innest’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na téel
pouzitia tychto prostricdkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. 7. o
financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon ¢, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stiva sticast’ou systému finanéného riadenia Strukturdinych fondov.

Narodny: projekt |, Aktivicia mevihodnenich uchédzacove o =amestnanie Opatrenie ¢. 3 sa realizige vdaka
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatelovi narok na uhradenie nikladov v pripade,
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti niakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovncho miesta
u zamestndavatela na Gcely tejto dohody povazuje deit vzniku pracovného pomeru, t. J. den, ktory
bol's uchidzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace na uvedenom  pracovnom mieste a tento dei je ziroven aj diom vytvorenia
pracovné¢ho miesta zamestnavatel'om,

5) V pripade pred¢asného skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca. na ktorého pracovné miesto
sa poskytuji finanéné prispevky. je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravnencho Uzemia, 7 opravnencj ciclovej skupiny a podmienkou je predchiadzajica adast’
ZUoZ na Opatreni ¢, 1, podla &L 11 bodu 2 v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa s Gradom
pisonmne nedohodne inak, maximéalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho predéasného
skondenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovncho
miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.

Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, podas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uZ
toto miesto d'alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnyeh dni (ak sa s dradom nedohodne pisomne inak,
maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' dradu pomerni
Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi financ¢ny
prispevok je docasne volné napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky. zamestndvatel moézZe toto pracovné miesto obsadit inym ZUoZ
z evidencie UoZ tradu podla ¢l. 1. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmiuvu na
dobu urcith pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ doasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené. ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytverenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvyienie poctu pracovaych
miest, ktoré¢ predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajacim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvyseniu poctu pracovnvch
miest podl'a predchadzajice) vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestndvatel' povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovinych miest.

Nerodny projekt | Aktivacia znevyhodnenyeh wchadzacova o zamestnanie ™ Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
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8) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' dradu pomerntt ¢ast’ poskytnutého
finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dha doruéenia vyzvy uradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.

Vipocet pomernej Casti financného prispevku zadina nasledujicim dfom po zruseni pracovného
miesta - skonCenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékolvek
pracovne miesto pre nadbytocnost podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha ¢&. 2) je
povinny vratit Gradu poskytnuty financény prispevok za podet zrusenych podporenych
pracovnych miest, vo vyike najnizSicho vyplateného finanéného prispevku, ato v lehote do 30
kalendarnych dni odo dia doruéenia vyzvy Giradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa
§ tradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje financny prispevok, na vyvkon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo invch
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dina docasného
pridelenia.

1) Z ddvodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vvdavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom Case, finanény prispevok nemédze byt poskytnuty zamestnavatelovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami trad
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
edvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemea pomoct odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny do dna skonéenia kontroly
spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skonlenie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skon¢it’ na ziklade vzajomnej piso mnej dohody ticastnikov tejto dohody.

2) Kazdy z castnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenic je uéinné ditom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému Gi¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit’ na et dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tiradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.
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4)

2)

3)

4)

6)

9)

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strame zamestndvatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku IT. v bodoch 1, 1.1, 2, 3. 4.7.1. § v ¢ldnku V. bod
10 a na strane siradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku 111, v bode 2. 3. Odstapente od dohody
sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

UCinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov acastnikov dohody.

Clanok VII

Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu Jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nisledok nedodrzanie podmienok dohody, méze arad
vyuzit' klauzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak™.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré majii vzt'ah k zaviizkom Ggastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvéiraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Ucastnikov tejto dohody na tretic osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
Zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany trete] osoby (v lehote,
ktortt stanovi trad).

Zamestnavatel siihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR, nesposobi to neplatmost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany éel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dinom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10y Uginnost’ dohody skonéi podla ¢lanku V1 tejto dohody.

11 Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak pravny
ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronick v
original a rovnopis sa nevvhotovuje.

Narodny projekt , Aktivacia znevihodnenych nchadzacova o zamestnanie ™ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
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12) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zv1ast nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Sdatum v elektronickom podpise)™ Sdatam v elektronickom podpise)

Za P%’:k\-’liia‘k{z-‘f‘wick( osobu: Za urad:
w{podpisané elektronicky podla zakona ¢. ~(podpisané elektronicky podla zdkona &.
222016 Z. 2.3 272/2016 Z. z.)*

PaedDr. Kvetoslava Mizikova Ing. Lubomir Mrazik
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dna «/‘éf ( ,Z o Z dna D[ i

£a pravig

rad;

I’;ludl)r Aetoslava Mizakhva

ng. Lubomir MraZzik
Statutarny zastupca

riaditel” Gradu

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
. 21 Preukazovanie narastu/Obytku pracovnych miest
Priloha €. 3: Ziadost o poskytnutie jednorazového prispevku

Priloha ¢. 1:
Priloha ¢
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